Comune di BELLUSCO
Provincia di Monza - Brianza

Nucleo di Valutazione Interno

Verbale n® 1/2014

L’anno duemilaequattordici, il giorno ventisei, del mese di febbraio, alle ore 12.00, presso il
palazzo comunale si ¢ riunito il presente organismo, denominato Nucleo di Valutazione Interno, ai
sensi e per gli effetti della Deliberazione di G.C. n.27 in data 11/04/2013, esecutiva ai sensi di
legge, cosi composto:

presente  assente

Dott. Sandro De Martino Presidente X
Dott. Giuseppe Mendicino Vice-Presidente X
D.ssa Cinzia Pecora Componente esterno X

Per trattare il seguente ordine del giorno:

Valutazione Responsabili Anno 2013

Il Nucleo prende atto della presenza della seguente documentazione che viene acquisita:

Regolamento Organizzazione Uffici e Servizi nella versione attualmente in vigore a seguito
delle ultime modifiche apportate con Deliberazione di G.C. n. 27 in data 11/04/2013,
esecutiva ai sensi di legge;

Sistema organico di misurazione e valutazione della performance a seguito anche
dell’ultimo aggiornamento effettuato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 57 del
18/06/2013, esecutiva ai sensi di legge;

Piano Esecutivo di Gestione (Parte economica e “budgetaria”) e Piano Dettagliato degli
Obiettivi, costituenti il Piano delle Performance 2013 per il Comune di Bellusco, approvati
con Deliberazioni di G.C. n. 67 in data 04/07/2013 e n. 31 del 30/04/2013, entrambe
esecutive ai sensi di legge;

Verbale del Nucleo di Valutazione n. 2 del 12/06/2013 con il quale, tra le altre cose, si &
provveduto alla verifica di ammissibilitd e misurabilitd degli Obiettivi 2013 nonché alla
conseguente assegnazione di valore e “peso” in virth delle prioritd fissate
dall’ Amministrazione comunale nella Deliberazione di G.C. n. 31/2013;

Report finali sul raggiungimento degli obiettivi gestionali 2013 predisposti dai Responsabili

di Settore.

Nel richiamare quanto stabilito e segnalato nel proprio precedente Verbale n. 3/2013, in sede di
verifica intermedia sullo stato di attuazione deli obiettivi 2013, il Nucleo procede alla valutazione
dei Responsabili mediante i meccanismi e le procedure previste nel vigente Sistema di misurazione
valutazione della performance, secondo le allegate schede valutative ai fini della corresponsione
della retribuzione di risultato.
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Il Nucleo da’ atto che le predette valutazioni, secondo i principi definiti dal D.L.vo n.
150/2009 € s. m. ed i. e recepiti anche nel vigente sistema comunale, per i quali elemento di
valutazione dei Responsabili ¢ anche la capacita di valutare i propri collaboratori, hanno anche
tenuto conto di tale aspetto avendo preso visione di alcune schede di valutazione dei dipendenti,
effettuate dai titolari di Posizione Organizzativa del Comune di Bellusco, acquisite in conformita a
quanto stabilito nel proprio verbale n. 1/2013.

Si precisa, infine, che per la valutazione del Segretario comunale, anche Presidente del Nucleo,
le attivita di misurazione e valutazione della performance, saranno effettuate dal Comune di
Casatenovo, ente capofila dell’attuale sede di segreteria convenzionata, cosi come espressamente
stabilito nella relativa convenzione tra i due Comuni.

La seduta si chiude alle ore 13,00.

Bellusco, 26/02/2014

Presud Componente , Componente
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