Comune di BELLUSCO
Provincia di Monza - Brianza

Organismo Indipendente di Valutazione

Verbale n® 1/2013

L’anno duemilaetredici, il giorno venti, del mese di febbraio, alle ore 11.30 presso il palazzo
comunale si € riunito I’Organismo Indipendente di Valutazione cosi composto:

presente  assente

Dott. Sandro De Martino Presidente X
Dott. Giuseppe Mendicino Vice-Presidente X
D.ssa Cinzia Pecora Componente esterno X

Per trattare il seguente ordine del giorno:

1. Valutazione Responsabili Anno 2012
L’OIV prende atto della presenza della seguente documentazione che viene acquisita:

e Regolamento Organizzazione Utfici e Servizi, approvato con deliberazione di G.C. n. 135
del 30/12/2010, esecutiva ai sensi di legge;

o Nuovo sistema organico di misurazione e valutazione della Performance approvato con
Deliberazione di Giunta Comunale n.16 del 23/02/2012, esecutiva ai sensi di legge;

o Piano Esecutivo di Gestione (Parte economica e “budgetaria”) e Piano Dettagliato degli
Obiettivi, costituenti il Piano delle Performance 2012 per il Comune di Bellusco, approvati
con Deliberazioni di G.C. n. 63 in data 04/06/2012 e n. 66 in data 13/06/2012 , entrambe
esecutive ai sensi di legge;

o Verbale dell’OIV n. 2 del 18/06/2012 con il quale, tra le altre cose, si & provveduto alla
verifica di ammissibilitd e misurabilita degli Obiettivi 2012 nonché alla conseguente
assegnazione di valore e “peso” in virtt delle priorita fissate dall’Amministrazione
comunale nella Deliberazione di G.C. n. 66/2012;

e Report finali sul raggiungimento degli obiettivi gestionali 2012 predisposti dai Responsabili
di Settore; '

Nel richiamare quanto stabilito e segnalato nel proprio precedente Verbale n. 3/2012, in sede di
verifica intermedia sullo stato di attuazione deli obiettivi 2012, I’OIV procede alla valutazione dei
Responsabili mediante 1 meccanismi e le procedure previste nel vigente Sistema di misurazione
valutazione della performance, secondo le allegate schede valutative ai fini della corresponsione
della retribuzione di risultato.

Viene incaricato il Segretario Comunale di trasmettere le risultanze della presente seduta, quale
proposta complessiva e finale di valutazione, al Sindaco affinché adotti i necessari atti di propria
competenza
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L’OLV ravvisato che, secondo i principi definiti dal D.L.vo n. 150/2009 e s. m. ed i., elemento
di valutazione dei Responsabili ¢ anche la capacitd di valutare i propri collaboratori, invita il
Segretario comunale ad acquisire le schede di valutazione dei dipendenti effettuate dai titolari di
Posizione Organizzativa del Comune di Bellusco.

Si precisa, infine, che per la valutazione del Segretario comunale, anche Presidente dell’OIV di
Bellusco, le attivita di misurazione e valutazione della performance, saranno effettuate dal Comune
di Casatenovo, ente capofila dell’attuale sede di segreteria convenzionata, cosi come espressamente
stabilito nella relativa convenzione tra i due Comuni.

2. Attivita anno 2013: obiettivi e pesatura.

L’OIV prende atto dell’intenzione dell’Amministrazione comunale di predisporre un
provvedimento di assegnazione degli obiettivi anche prescindendo dall’approvazione del Bilancio
di Previsione 2013 (il cui termine di approvazione ¢ stato spostato al 30 giugno in forza dell’art. 1,
comma 381, della Legge n. 228/2012) in relazione ad attivitd che non implichino, come
presupposto, le ulteriori risorse del Bilancio 2013 fermo restando che, ad intervenuta approvazione
del Bilancio del corrente esercizio, gli obiettivi potranno essere aggiornati ¢/o integrati in funzione
delle dotazioni economiche stanziate e secondo le modalita stabilite dalla legge e dai regolamenti
collegati.

L’OIV, pertanto, si aggiorna ad una prossima seduta per provvedere alla pesatura degli
obiettivi individuati, come sopra illustrato, nonché per I’approvazione della Relazione conclusiva
generale sull’attivita amministrativa dell’Ente per I’ Anno 2012.

La seduta si chiude alle ore 12,40.

Bellusco, 20/02/2013
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